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"Prevedere per provvedere": questo
lo slogan dell'iniziativa promossa

lo scorso 25 maggio dal Ministero
del Lavoro, insieme con il Ministero
dell'lstruzione, dell'Universita e della
Ricerca e dedicata alla diffusione della
cultura previdenziale tra | giovani.

Il futuro va costruito glorno dopo
glomo ed & importante cominclare
sublto.

Alla comunicazione di gquesto
concetto volgono tutti | dati ed
informazioni presentat] in occasione
di questo appuntamento

"Un giorno per il futura”, che
intende sensibilizzare soprattutto

i pil giovani alla teratica
previdenziale, per renderli in grado
di provvedere autonomamente e
precocemente al proprio futuro.

Il perché di quasta importante
imiziativa lo rivelano gli stessi dati pil
attuali sulla pensione pubblica e
sulla previdenza complementare che
sono stati resi noti recentements
dall'lNPS, unitamente all'autorita di
vigilanza dei fondi pensione

Covip, in occasione della
presentazions dei rispettivi rapporti
annuali.

L'urgenza di misure di
sensibllizzazione alla tematica
previdenziale tra la popolazione
glovanile & confermata anche da
una rilevazione dell' INPDAP,

che evidenzia come oltre il 65%
degli intervistati in 169 scuole

non conosca |l funzionamento del
sistermna pensionistico obbligatorio
e soloil 20% sia a conoscenza
delle finalita della previdenza
complementare. Di conseguenza
I'adesione alla previdenza
complementare da parte de
lavoratori pii giovani & molto

Regione, emerge che nel 2010 pid
del 50% def nuovl aderenti ai fondi
pensicne regionali ha infatti un'eta
Inferlore al 35 anni.

Un dato di tutto rispetto che perd
nen rallenta il ritmo delle attivita e
delle iniziative ancora necessarie,
poiché, come ha recentemente

..."Un giorno per il futuro" intende sensibilizzare
1 pia giovani alla tematica grewdenz:tale, per

renderli in grado di provve

ere autonomamente

e precocemente al proprio futuro...

lacunosa a livello nazionale, con
una percentuale del 10% sul totale
degli iscritti.

Grazie all'intenso lavoro svolto

da PensPlan e dai suci partner, |a
Regione Trentino-Alto Adige & gia
riuscita ad instaurare un proficuo
dialogo proprio con le generazioni
pil giovani, interessandaole

alla tematica della previdenza
complementare.

Dai dati pid recenti, presentati
nell'ultimo Rapporte annuale sulla
previdenza complementare in

> Presso i PensPlan Infopoint possibile
effetbuare su appuntamento un
check-up previdenziale completo 2
personalizzato in base alle proprie
specifiche esigenze, sia per quanto
riguarda la previdenza complementare
che per quella di tipo obbligatorio.
La previdenza complementare ti aluta a
miglicrare le tue prospettive future.

affermato I'Assessora regionale

alla previdenza complementare
Martha Stocker: "se non saremao in
grado di convincere tutta |a fascia

di popolazione al di sotto dei 45

anni di eta della necessita della
previdenza complementare, di qui

a 25 anni la nostra societa dovra
affrontare un problema socio-politico
rmolto serio".

Per maggiori informazioni visita il sito
dedicato alfappuntamento:
http:fungiornoperilfuturo.com
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